
 

 

Het gescheiden inzamelen van afval en grondstoffen aan huis, in de wijk, op onze milieustraten 
en het schoon houden van de buitenruimte: met veel inzet en passie verzorgen onze mensen 
dagelijks deze dienstverlening aan de inwoners. Zo dragen we bij aan een duurzame en gezonde 
leefomgeving in onze mooie regio.  
 
Waardlanden is een uitvoeringsorganisatie van de gemeenten Gorinchem, Hardinxveld-
Giessendam, Molenlanden en Vijfheerenlanden. Recent hebben onze gemeenten een nieuw 
ambitieus afval- en grondstoffenbeleid vastgesteld. Daarom zijn we op zoek naar nieuwe 
collega’s die ons team komen versterken. Heb je belangstelling? We horen graag van je en zijn 
benieuwd om kennis met je te maken! 
 
Wij zijn op zoek naar een  

Teammanager Inzameling 
(36 uur per week) 
 
Als Teammanager Inzameling maak je deel uit van de afdeling Uitvoering. Met een team van ongeveer 
30 medewerkers verzorg je de huis-aan-huisinzameling, Jij zorgt ervoor dat de medewerkers van het 
team dagelijks alle werkzaamheden kunnen uitvoeren.  
 
 
Het functieprofiel 

• Je coacht de medewerkers van het team 

• Je beheert de toegewezen budgetten en rapporteert in het kader van de P&C cyclus. 

• Je houdt functionerings- en beoordelingsgesprekken. 

• Je zorgt voor periodiek werkoverleg met groepen medewerkers. 

• Je adviseert de afdelingsmanager over de ontwikkeling van de afdeling Uitvoering. 

• Je zorgt voor zorgvuldige uitvoering van de werkprocessen. 

• Je verzorgt de afstemming met andere teams en afdelingen. 

De functie-eisen 

• Je beschikt over HBO werk- en denkniveau. 

• Je hebt ervaring in operationeel leidinggeven. 

• Je hebt kennis van de afval- en reinigingsbranche. 

• Je hebt goede communicatieve vaardigheden. 

• Je werkt nauwgezet. 

• Je hebt een mensgerichte instelling.  

• Je bent praktisch en stressbestendig. 
 

Ons aanbod 
We bieden jou een uitdagende functie voor 32- 36 uur per week. Je krijgt een arbeidscontract voor de 
duur van een jaar, met uitzicht op een vast contract.  
Een goede balans tussen privé en werk staat hoog in ons vaandel en je kan tijd- en plaats onafhankelijk 
werken. Gezien de aard van de afdeling is aanwezigheid op de werklocatie van belang. Voor 
‘thuiswerken’ bieden we gerichte faciliteiten, zoals een laptop en mobiele telefoon.  
Het salaris behorend bij deze functie is afhankelijk van je kennis en ervaring. We bieden functieschaal 
10, maximaal € 5.247,- bruto per maand, of functieschaal 10A, maximaal € 5.621,- op basis van een 
voltijds arbeidsovereenkomst.  



 

 

Daarnaast heb je recht op 17,05% Individueel Keuzebudget. Dit budget bouw je maandelijks op over 
jouw bruto maandsalaris. We hebben een ruime reiskostenvergoeding en ook zorgen wij voor een 
premievrije WIA-verzekering.  
 
Informatie 
Als je meer wilt weten over de functie en/of de werkzaamheden, neem dan contact op met Ans Smits, 
plaatsvervangend afdelingsmanager Uitvoering, per e-mail anssmits@waardlanden.nl of telefoon 
06 - 55 33 19 03. 
 
Solliciteren 
Heb je interesse? Stuur dan uiterlijk 24 mei 2024 je cv met een korte motivatiebrief naar Inge Harder, 
hrm-adviseur via hrm@waardlanden.nl . 
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