
 

 

Met een team van ruim 100 enthousiaste en gemotiveerde collega’s verzorgen wij de 
afval- en grondstoffeninzameling voor de gemeenten Gorinchem, Vijfheerenlanden, 
Molenlanden en Hardinxveld-Giessendam. Elke dag zetten wij onze kennis en expertise 
in voor een schone omgeving en een afvalvrije toekomst. Waar we grondstoffen niet 
uitputten, maar opnieuw gebruiken. Zo willen we bijdragen aan een duurzame samenleving, 
waar iedereen prettig leeft en waar afval niet meer bestaat. 
 
We zijn op zoek naar een nieuwe collega die ons team komt versterken. Heb je belangstelling? 
We horen graag van je en zijn benieuwd om kennis met je te maken! 
 
Wij zijn op zoek naar een  

Teammanager Inzameling 
(36 uur per week) 
 
Het team Inzameling maakt deel uit van de afdeling Uitvoering. Het team verzorgt met ongeveer 30 
medewerkers de huis-aan-huis inzameling van afval- en grondstoffen. Je werkt nauw samen met de 
Teammanagers van de teams Beheer openbare ruimte en Materieel en milieustraten.  
 
Wat ga je doen? 
Alles draait om het verzorgen van een efficiënte en effectieve inzameling. Natuurlijk doen we dit in een 

professionele en veilige werkomgeving. Om dit te bereiken: 

• haal jij het beste uit je team! Je begeleidt en coacht je teamleden en stimuleert hen in hun 

professionele ontwikkeling. Je houdt onder andere werkoverleggen, toolbox-sessies en 

voortgangsgesprekken.    

• werk je aan optimalisatie van onze routes.  

• zorg je voor een zorgvuldige uitvoering van onze werkprocessen.  

• neem je deel aan projectgroepen op jouw vakgebied.   

• beheer je de toegewezen budgetten en rapporteer je in het kader van de P&C cyclus. 

• zorg je voor afstemming met andere teams en afdelingen.  

• adviseer je de Afdelingsmanager over de ontwikkeling van de afdeling Uitvoering.  

 

Wie ben jij?  

• Je bent een enthousiaste aanpakker met HBO werk- en denkniveau. 

• Je hebt leidinggevende ervaring in een uitvoerende organisatie.  

• Je hebt affiniteit met de afval- en reinigingsbranche. 

• Je hebt een goed probleemoplossend vermogen.  

• Je bent mensgericht.  

• Je bent flexibel, praktisch, besluitvaardig en stressbestendig. 

• Je woont in een straal van 30 kilometer rondom Gorinchem.  
 

Ons aanbod 
We bieden jou een uitdagende functie voor 36 uur per week. Een 32-urige werkweek is bespreekbaar. 
Je krijgt een arbeidscontract voor de duur van een jaar, met uitzicht op een vast contract. Gezien de 
aard van de functie is aanwezigheid op locatie noodzakelijk. 
Het salaris behorend bij deze functie is afhankelijk van je kennis en ervaring. We bieden functieschaal 
10, maximaal € 5.247,- bruto per maand, of functieschaal 10A, maximaal € 5.621,- op basis van een 
voltijds arbeidsovereenkomst.  



 

 

Daarnaast heb je recht op 17,05% Individueel Keuzebudget. Dit budget bouw je maandelijks op over 
jouw bruto maandsalaris. We hebben een ruime reiskostenvergoeding en ook zorgen wij voor een 
premievrije WIA-verzekering. Je krijgt een laptop en telefoon van de zaak.  
 
Informatie 
Als je meer wilt weten over de functie en/of de werkzaamheden, neem dan contact op met Thijs 
Veerman, teammanager Beheer Openbare ruimte en bedrijfsafval, per e-mail 
thijsveerman@waardlanden.nl, telefoon 06 – 10 14 32 40. 
 
Solliciteren 
Heb je interesse? Stuur dan uiterlijk 30 juni 2024 je cv met een korte motivatiebrief naar Inge Harder, 
hrm-adviseur via hrm@waardlanden.nl . 
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